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Im Vergleich zum im Januar 2022 veroffentlichten und
zur offentlichen Diskussion gestellten* Kodexentwurf
ergeben sich im Wesentlichen folgende Anderungen:

e Die urspriinglich vorgesehenen Empfehlungen zur
Berlcksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten im
Rahmen der Aufsichtsratsaufgaben wurden wieder
gestrichen. In den Grundséatzen des DCGK wird klar-
gestellt, dass die Uberwachung und Beratung durch
den Aufsichtsrat insbesondere auch Nachhaltigkeits-
fragen umfassen.

¢ Die geplante Empfehlung, wonach der Prifungsaus-
schuss sich mit der internen und externen Prifung
der unternehmerischen Kontrollsysteme befassen
soll, wurde wieder gestrichen. Ebenfalls zurlickgezo-
gen wurden die Empfehlungen, wonach der Prifungs-
ausschussvorsitzende an Diskussionen zwischen
Management und Abschlussprifer Uber kritische
Prifungssachverhalte teilnehmen und sich mit dem
Finanzvorstand regelmafig Uber den Fortgang der
Abschlussprifung austauschen sollte.

e |In den Grundséatzen des DCGK wird nun klargestellt,
dass die Angemessenheit und Wirksamkeit des inter-
nen Kontrollsystems und des Risikomanagement-
systems deren interne Uberwachung voraussetzen.

¢ Neuaufgenommen wurde eine Empfehlung, wonach
kinftig in der Erklarung zur Unternehmensfihrung
Uber den Stand der Umsetzung des Aufsichtsrats-
Kompetenzprofils in Form einer Qualifikationsmatrix
berichtet werden soll.

e Die bereits bestehende Empfehlung zur Bericht-
erstattung Uber die Sitzungsteilnahme von Aufsichts-
raten wurde Uberarbeitet: Im Bericht des Aufsichts-
rats soll kiinftig zusatzlich angegeben werden, wie
viele Sitzungen in Prasenz oder als Video- oder Tele-
fonkonferenzen durchgeftihrt wurden. Die Anregung,
dass die virtuelle Sitzungsteilnahme nicht die Regel
sein sollte, wurde gestrichen.

4 Eingereichte Stellungnahmen kénnen auf der Internetseite der Regierungs-
kommission abgerufen werden unter https.;//www.dcgk.de/de/konsultatio-
nen/aktuelle-konsultationen.html/
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Ubersicht iiber
wesentliche Anderungen

Aufgaben des Vorstands

Durch folgende neue Empfehlungen zu den Aufgaben
des Vorstands soll der Stakeholder-Ansatz konkreti-
siert werden:

e Der Vorstand soll systematisch identifizieren
und bewerten:

—die mit den Sozial- und Umweltfaktoren verbun-
denen Risiken und Chancen fir das Unternehmen
sowie

—die o6kologischen und sozialen Auswirkungen der
Unternehmenstatigkeit.

* |n der Unternehmensstrategie sollen neben den
langfristigen wirtschaftlichen Zielen auch 6kologi-
sche und soziale Ziele angemessen berlcksichtigt
werden. Laut Kodexbegriindung wird dies in vielen
Unternehmen schon so gehandhabt. Entsprechend
soll die Unternehmensplanung finanzielle und
nachhaltigkeitsbezogene Ziele umfassen.

Aufgaben des Priifungsausschusses

Die Einfihrung der gesetzlichen Pflicht zur Bildung
eines Prifungsausschusses fur Unternehmen von
offentlichem Interesse durch das Finanzmarktintegri-
tatsstarkungsgesetz (FISG) hat zur Folge, dass die
Empfehlung zur Bildung eines Prifungsausschusses
gestrichen und in verkirzter Form in die Grundsatze
aufgenommen wird. Nachdem durch das FISG zudem
klargestellt wurde, dass der Priifungsausschuss die
Qualitat der Abschlussprifung Uberwachen muss,
wird die entsprechende Empfehlung des DCGK
gestrichen.

Neu aufgenommen werden fir den Prifungsaus-
schuss folgende Empfehlungen zur Zusammen-
arbeit mit dem Abschlusspriifer, die Best Practices
beschreiben sollen:

e Der Prifungsausschuss soll mit dem Abschluss-
prifer Folgendes diskutieren:
—die Einschatzung des Prifungsrisikos,
—die Prufungsstrategie und Prifungsplanung
sowie
—die Prifungsergebnisse.

e Der Vorsitzende des Prifungsausschusses soll
sich regelmaRig mit dem Abschlusspriifer tUber
den Fortgang der Priifung austauschen und dem
Ausschuss hiertiber berichten.
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Expertise im Aufsichtsrat und
entsprechende Transparenz

Das Kompetenzprofil des Aufsichtsrats soll auch
Expertise zu den fiir das Unternehmen bedeutsa-
men Nachhaltigkeitsfragen umfassen. Laut Kodex-
begriindung muss sich diese Expertise nicht in einer
Person blndeln. Relevante Teilaspekte konnten auch
von verschiedenen Aufsichtsratsmitgliedern beigetra-
gen werden. Entscheidend sei, dass Aufsichtsrate
fachlich auch in der Lage seien, zu Gberwachen, wie die
okologische und soziale Nachhaltigkeit bei der strate-
gischen Ausrichtung und der Unternehmensplanung
bertcksichtigt werde.

Bislang wird bereits empfohlen, dass der Stand der
Umsetzung des Aufsichtsrats-Kompetenzprofils in der
Erklarung zur Unternehmensfihrung veroffentlicht
werden soll. Dies soll kiinftig in Form einer Qualifi-
kationsmatrix geschehen, um es Aktionaren und
weiteren Stakeholdern zu ermdglichen, die fachliche
Kompetenz des Aufsichtsrats zu beurteilen.

Expertise im Priifungsausschuss
und entsprechende Transparenz

Die Empfehlungen zur Expertise im Prifungsaus-
schuss werden insbesondere an die Neuerungen
infolge des FISG angepasst und berlcksichtigen
zudem die Nachhaltigkeitsberichterstattung:

Ein Finanzexperte im Bereich der Rechnungs-
legung®

¢ soll — wie bislang schon — Uber besondere Kennt-
nisse und Erfahrungen in der Anwendung von
Rechnungslegungsgrundséatzen und interner Kon-
troll- und Risikomanagementsysteme verfligen,

e soll in Zukunft zusatzlich GUber besondere Kennt-
nisse und Erfahrungen in der Anwendung der

Nachhaltigkeitsberichterstattung verfligen und

e muss klnftig nicht mehr gleichzeitig mit der Ab-
schlussprifung vertraut sein.

5 Vgl. 8107 Abs. 4i.V.m. § 100 Abs. 5 AktG

Ein Finanzexperte im Bereich der Abschluss-
prifung® soll Gber besondere Kenntnisse und Erfah-
rungen der Abschlussprifung einschlieBlich der
Prifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung
verflgen.

»nErfahrungen« auf dem Gebiet der Rechnungs-
legung und Abschlussprifung setzen laut Kodex-
begriindung eine eigene Tatigkeit auf diesen Gebieten
voraus. Eine Ausbildung und Tatigkeit als Wirtschafts-
prufer sei hierflr allerdings nicht erforderlich.

In der Erklarung zur Unternehmensfiihrung soll der
Aufsichtsrat die Finanzexperten nennen und nahere
Angaben zu ihnrem Sachverstand auf den genannten
Gebieten machen.

Priiffungsausschussvorsitzender soll ein Finanz-
experte sein. Es bleibt dabei, dass der Priifungsaus-
schussvorsitzende unabhangig und nicht gleichzeitig
Aufsichtsratsvorsitzender sein soll.

Sitzungen des Priifungsausschusses

Der Prifungsausschuss soll regelmaRig mit dem
Abschlusspriifer auch ohne den Vorstand bera-
ten.”

Transparenz iiber Aufsichtsrats- und
Ausschusssitzungen

Im Bericht des Aufsichtsrats soll nicht nur — wie bis-
lang schon — Uber die Teilnahme der Mitglieder an Auf-
sichtsrats- und Ausschusssitzungen, sondern kiinftig
auch dardber informiert werden, wie viele Sitzungen
in Prasenz oder als Video- oder Telefonkonferenzen
durchgeflihrt wurden. Die Anregung, dass die virtu-
elle Sitzungsteilnahme nicht die Regel sein sollte,
wurde gestrichen.

6 Vgl.Fn.5

7 Um die vertrauliche Kommunikation zwischen dem Aufsichtsrat und dem
Abschlussprifer zu starken, wurde durch das FISG bereits klargestellt,
dass der Vorstand dann nicht an Sitzungen des Aufsichtsrats oder eines
Ausschusses teilnimmt, wenn sich der Aufsichtsrat bzw. Ausschuss mit
dem Abschlussprifer GUber dessen Priifung austauschen will, es sei denn,
der Aufsichtsrat bzw. Ausschuss sieht die Teilnahme des Vorstands fiir
erforderlich an (8 109 Abs. 1 S. 3 AktG). Der DCGK empfiehlt bereits, dass
der Aufsichtsrat regelmaéfig ohne den Vorstand tagen soll.
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Ubersicht iiber wesentliche Anderungen [Fortsetzung]

Unternehmerische Kontrollsysteme

Empfohlen wird, dass das interne Kontrollsystem und
das Risikomanagementsystem auch nachhaltigkeits-
bezogene Ziele abdecken sollen, soweit dies nicht
bereits gesetzlich geboten ist. Dies soll die Prozesse
und Systeme zur Erfassung und Verarbeitung nachhal-
tigkeitsbezogener Daten einschliefsen.

Im Lagebericht sollen kiinftig die wesentlichen Merk-
male des gesamten internen Kontrollsystems und
Risikomanagementsystems® beschrieben und soll zur
Angemessenheit und Wirksamkeit dieser Systeme
Stellung genommen werden. Laut Kodexbegriindung
wird sich die Stellungnahme zur Angemessenheit und
Wirksamkeit regelmélRig darauf beziehen, worin die
interne Uberwachung und ggf. externe Prifung der
Systeme bestanden haben.

Nach dem Gesetz sind im Lagebericht lediglich
wesentliche Merkmale des internen Kontroll- und des
Risikomanagementsystems im Hinblick auf den Rech-
nungslegungsprozess zu beschreiben.® Klargestellt
wird in der Kodexbegriindung, dass die durch den
Kodex empfohlenen, gesetzlich nicht erforderlichen
zusatzlichen Informationen lageberichtsfremde Anga-
ben sind, die von der inhaltlichen Prifung des Lage-
berichts durch den Abschlussprlfer ausgenommen
sind, wenn sie eindeutig von den inhaltlich zu prifen-
den Lageberichtsangaben abgegrenzt und als nicht
geprift gekennzeichnet sind.

SchlieRlich heift es in der Kodexbegriindung, dass es
zur Beurteilung der Wirksamkeit des internen Revi-
sionssystems durch den Priifungsausschuss — ergan-
zend zur Selbstbeurteilung — von Zeit zu Zeit externer
Prifungen bedurfe.

8 Dieses umfasst nach Auffassung der Regierungskommission auch das
Compliance-Management-System.

9 Vgl. §289 Abs. 4 HGB

Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und nicht auf die spezielle Situation einer Einzelperson oder einer juristischen Person ausgerichtet. Obwohl wir uns
bemiihen, zuverlassige und aktuelle Informationen zu liefern, kdnnen wir nicht garantieren, dass diese Informationen so zutreffend sind wie zum Zeitpunkt ihres Eingangs
oder dass sie auch in Zukunft so zutreffend sein werden. Niemand sollte aufgrund dieser Informationen handeln ohne geeigneten fachlichen Rat und ohne griindliche Analyse

der betreffenden Situation.
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Anpassungen an gesetzliche
Anderungen

Einzelne Kodexbestimmungen wurden zudem an die
gesetzlichen Neuerungen durch das FISG und das
Zweite FUhrungspositionen-Gesetz (FiPoG Il) ange-
passt.



